PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Kultiiros ir ugdymo departamento

Svietimo skyriaus vedéjo

2008 m. sausio mén. 04 d.

isakymu Nr. A500-10-(1.2-KL6).

VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,,RAGANIUKE*
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Visas institucijos pavadinimas — Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Raganiuké™ (toliau-
Klubas).

Sutrumpintas pavadinimas — vaiky ir jaunimo klubas ,,Raganiukeé®.

. Klubo isteigimo data — 1991 m. kovo 28 d. Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Raganiuké*
isteigtas Vilniaus miesto valdybos potvarkiu Nr. 496V. Klubas jregistruotas Vilniaus
apskrities virSininko administracijoje 1995 birzelio 2 d., iregistravimo Nr. 3908, LR
Valstybés imonés Registry centro juridiniy asmeny registre 1994 gruodzio 2 d. jregistravimo
Nr. 116217.

. Institucijos grupé — 3160 (papildomo ugdymo istaiga), tipas — klubas, juridinis statusas — 1

(juridinis asmuo), identifikavimo kodas — 191663472.

. Klubo priklausomybés tipas — 2 (savivaldybés).

. Klubo adresas — Rasy g. 20, LT-11351, Vilnius.

. Ugdymo kalba — lietuviy.

. Klubo steig¢jas — Vilniaus miesto savivaldybés taryba, kodas — 111109233, adresas -
Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

. Klubo veiklos koordinatorius — Vilniaus savivaldybés administracijos Kultiiros ir Svietimo
departamento Svietimo skyrius — kodas — 9163147, adresas — Konstitucijos pr. 3, LT-09601

Vilnius.

10. Ugdymo forma — dieniné, vakariné, savaitgalio ir vasaros.

11. Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas, rtsis — papildomas mokymas, kodas - 804240.
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Klubas yra Vilniaus savivaldybés biudzetiné, pelno nesiekianti Svietimo, vaiky (jaunuoliy)
neformalaus ugdymo institucija, besirlipinanti vaiky (jaunimo) popamokine veikla,
laisvalaikio organizavimu. Ji savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Svietimo ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Neformalaus ugdymo koncepcija,
Svietimo ir mokslo ministerijos bei steigéjo norminiais teisés aktais ir $iais nuostatais.

Klubas gali turéti savo atributika: véliava, Zenkla (emblema), himna.

II. TIKSLAI

Ugdyti ir puoseléti vaiky (jaunimo) dvasines ir fizines galias, atsizvelgiant { kiekvieno
asmens individualuma.

Padéti vaikui (jaunuoliui) suvokti ir priimti bendrasias Zzmogaus vertybes, puoseléti jo dora,
kaip biiting humanistinés ir demokratinés visuomenés gyvensenos pagrinda, mokyti atjautos,
mandagumo ir paslaugumo.

Brandinti vaiky (jaunuoliy) kiirybini mastyma, savarankiSkuma ir gebéjima atsakyti uz savo
veiksmus.

Ugdyti kiekvieno vaiko (jaunuolio) vertybines orientacijas, leidZiancias jam tapti doru,
siekianciu Ziniy, savarankisku ir atsakingu Lietuvos Respublikos pilieciu.

Perteikti vaikui (jaunuoliui) lietuviu tautinés ir pasaulinés kultiros pagrindus, Siuolaikini
mokslo lygi atitinkancias zinias, technologiju pagrindus, ugdyti jo tauting, pilieting
savimong, dorovines ir estetines nuostatas, kad garantuoti lietuviy tautos, krasto kultiiros

testinuma, tapatybés i§saugojima ir nuolatini dvasiniy bei materialiniy vertybiy kiirima.

III. UZDAVINIAI

Sudaryti vaikams (jaunuoliams) sveikas ir saugias ugdymo(si) salygas ir aplinka.

Uztikrinti ugdymo kokybg pagal Neformalaus ugdymo koncepcija.

Sudaryti salygas vaikams (jaunuoliams) igyti ir puoseléti demokratijos principus bei
tradicijas, iSsiugdyti pilietinés bei politinés kultiiros igiidZius.

Savo veikla gristi humanistine, demokratine ugdymo filosofija, mokytojo pagarba vaikui
(jaunuoliui), kolegoms, vaiky (jaunuoliy) pagarba mokytojui ir tévams, lietuviy kalbai ir
tautos kultiirai.

Ugdyti vaiky (jaunuoliy) pasitikéjima savo jégomis, iniciatyvuma, savarankiskuma,
nusiteikimg imtis atsakomybés kuriant savo gyvenima, nuostata ir gebéjima mokytis visa

gyvenima.
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Atskleisti ir plétoti vaiky (jaunuoliy) kiirybines galias.

Propaguoti ir diegti vaikams (jaunuoliams) sveika gyvenimo biida.

IV. STRUKTURA IR FUNKCLJOS

Klubo struktira: buireliai, studijos ir grupés.

Klubas atlieka Sias funkcijas:

27.1.Rengia strategini veiklos plang ir meting veiklos programa, atitinkanc¢ius Neformalaus
ugdymo koncepcija, miesto ir vietos bendruomenés poreikius.

27.2.Formuoja vaiky (jaunuoliy) ugdymo turini, atitinkanti pagrindines Lietuvos valstybés ir
Vilniaus savivaldybés Svietimo (jaunimo ugdymo) nuostatas (strategini plana), Klubo
bendruomenés poreikius.

27.3.Sudaro vaikams (jaunuoliams) higienines, materialines, pedagogines, psichologines
ugdymo(si) salygas, laiduojancias psichini, fizini vaiko (jaunuolio) sauguma ir asmens
branda.

27.4.Suteikia vaikams (jaunuoliams) doros, mandagaus elgesio ir sveikos gyvensenos
pagrindus, plétoja bendryju zmogaus vertybiy supratima, lavina gebéjima jomis gristi
savo gyvenima.

27.5.Sudaro palankias salygas perimti lietuviy tautos kultiiros pagrindus, paprocius ir
tradicijas.

27.6.Uztikrina sveikatos ir saugos darbe, civilinés ir prieSgaisrinés saugos istatymy, higienos
normy vykdyma.

27.7.Nustato darbo organizavimo tvarka.

27.8.Gali organizuoti ugdymo planuose nenumatyta papildoma, projekting  vaiky
(jaunuoliy) tévy apmokama veikla bei tévy Svietima.

27.9.Atlieka prevencini darba , siekiant uzkirsti kelig vaiky (jaunuoliy) reketui, azartiniams
zaidimams, alkoholio, rikaly bei narkotiky vartojimui ar jy platinimui.

27.10.Atlieka vidinj Klubo veiklos jsivertinima (vidaus audita).

27.11.Kuria Kluba, kaip vietos bendruomenés kultiiros ir informacijos zidini.

27.12.Gali teikti pagalba specialiyju poreikiy vaikams.

27.13.Sudaro salygas vaikams (jaunuoliams) pasirinkti neformalaus ugdymosi krypti,
pobtdi, forma.

27.14.Skatina ir palaiko vaiky (jaunuoliy) savivalda ir organizacijy veikla Klube.



V. VAIKU (JAUNUOLIU) PRIEMIMO | KLUBA IR UGDYMO TVARKA
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Vaikai (jaunuoliai) { Kluba priimami pagal gyvenamaja vieta (mokyklai priskirta aptarnauti
rajong) arba kita steigéjo nustatyta tvarka. Ne Klubo aptarnavimo teritorijoje gyvenantis
vaikas (jaunuolis) gali buiti priimtas, jei atitinkamoje grupéje, burelyje, studijoje yra laisvu
viety ir tinka kitos salygos.

Vaikai (jaunuoliai) priimami tévams (jaunuoliams) susipaZinus su Klubo nuostatais ir
ugdymo tvarka ir sudarius sutartj.

Informacija apie priémima i Kluba, praSymuy pateikimo laika, Klubo aptarnaujama
mikrorajona, norin¢iojo mokytis asmens pateikiamus dokumentus ir kt. teikiama Klube,
skelbiama Klubo interneto svetainéje arba Klubo leidZiamame lankstinuke ar kitokia forma.
Klubas ugdymo procesa organizuoja vadovaudamasis Neformalaus ugdymo koncepcija,
Savivaldybés strateginiu planu, bendruomenés poreikiais, Svietimo istatyme numatytais
pagrindiniais Svietimo sistemos veiklos principais ir uzdaviniais bei Specialiojo ugdymo
istatymo nuostatomis.

Klubo darbo laika nustato steigejas arba Klubo taryba, atsizvelgdami { higienos normas ir
Klubo galimybes.

Klubas dirba pagal Klubo tarybos pritarta ir direktoriaus patvirtinta neformalaus Svietimo
plana bei papildomo ugdymo programas ir patvirtintus tvarkara$c¢ius

Vaiky (jaunuoliy) elgesys pazymiais nevertinamas. Vaiky (jaunuoliy) elgesi vertina
neformaliojo Svietimo mokytojas ir aptaria su vaiky (jaunuoliy) tévais (globéjais).
Pasizymejusiems, gerai besielgiantiems vaikams (jaunuoliams) pagal Klubo tarybos
patvirtinta tvarka teikiami paskatinimai, apdovanojimai. Netinkamai besielgiantiems
vaikams (jaunuoliams), nesilaikantiems Klubo vidaus darbo tvarkos, Klubo tarybos
patvirtinta tvarka skiriamos drausminés nuobaudos. Apie vaiky (jaunuoliy) paskatinimus,
apdovanojimus ar skirtas nuobaudas biitinai informuojami ju tévai (globgjas).

Detalesné¢ Klubo, vaiky (jaunuoliy) ir mokytoju veikla yra iSdéstyta Klubo Vidaus darbo
tvarkos taisyklése.

Vaiky (jaunuoliy) elgesio normos yra nurodytos Vaiky (jaunuoliy) elgesio taisyklése.

VI. KLUBO BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR
ATSAKOMYBE

Vaikai (jaunuoliai) turi teisg:
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40.

38.1.Ugdytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancia vieta veiklai.

38.2.] saviraiskos laisve, nekenkiant kitiems.

38.3.Perimti tautinés kulttiros pagrindus, paprocius, tradicijas.

38.4.Naudotis visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir kituose istatymuose, JTO
Vaiko teisiy konvencijoje numatytomis teisémis ir laisvémis.

38.5.Gauti visa informacija apie Kluba, jo vykdomas Svietimo programas, ugdymo(si)
formas.

38.6.Rinktis Klubo sitilomus papildomo ugdymo dalykus, dalyku modulius, programas,
burelius, studijas ir kt.

38.7.Nemokamai naudotis Klubo biblioteka, vadovéliais ir kita literatira, kabinetuose
esanciu inventoriumi, informaciniy technologijy jranga.

38.8.Dalyvauti Klubo savivaldoje.

38.9.Teikti sitlymus dél papildomo ugdymo proceso ir veiklos tobulinimo.

38.10.Gali gauti psichologing, specialiaja pedagoging, socialing, informacing pagalba.

38.11.1 nesaliska ugdymosi pasiekimy vertinima.

38.12.] minties, sazinés, religijos ir zodzio laisve.

38.13.1 visiems vienodas galimybes ir lygias salygas skleisti savo gebé&jimus bei talenta.

38.14.Puoseléti lietuviy kalba, kultiira, paprocius bei tradicijas.

Vaiky (jaunuoliy) pareigos:

39.1.Biiti mandagiems, draugiskiems, laikytis visuomenéje nusistovéjusiy bendravimo ir
elgesio normuy.

39.2 Derinti savo veiksmus ir norus su kitais vaikais (jaunuoliais) ir Klubo bei visuomenés
interesais.

39.3.Prisiimti atsakomybg uz netinkama savo elgesi.

39.4.Laikytis higienos reikalavimu.

39.5.Laikytis vidaus darbo tvarkos, Vaiky (jaunuoliy) elgesio taisykliy.

39.6.Gerbti klubo vadovus, mokytojus ir kitus Klubo bendruomenés bei visuomenés narius,
laikytis visuomen¢je pripazinty zmoniy bendravimo normuy.

39.7.Tausoti Klubo turta, ji ty¢ia sugadinus atlyginti Klubui padaryta zala.

39.8.Gerbti lietuviy kalba ir kultiira, kitas kalbas ir kultiiras.

Tévai (glob¢jai) turi teisg:

40.1.Nemokamai gauti informacija apie Klubo vykdomas $vietimo (ugdymo) programas,
taikomas ugdymo formas, teikiamas papildomo ugdymo paslaugas.

40.2.Reikalauti, kad jy vaikui biity teikiamos kokybiskos papildomo ugdymo paslaugos.



41.

40.3.Dalyvauti Klubo savivaldos instituciju veikloje, vaiky ugdymo procese, teikti sitilymus
dél vaiky ugdymo organizavimo, laiku gauti informacija apie vaiko ugdymo(si) salygas
ir pasiekimus.

40.4.Naudotis Specialiojo ugdymo istatymo ir kity {statymy nustatytomis teisémis.

40.5.Kreiptis 1 Klubo vadova, prasant sudaryti salygas atitinkamam papildomam vaiky
ugdymui.

40.6.Kartu su Klubo vadovu ir mokytojais spresti klausimus dél vaiko papildomo ugdymo.

Tévai (globéjai) privalo:

41.1.Rupintis vaiko prieziiira, ugdymu, atstovauti jo teises ir teisétus interesus.

41.2.Savo vaikams padéti pasirinkti papildomo ugdymo programa.

41.3.Laikytis Klubo vidaus tvarkos.

41.4.Kontroliuoti ir, reikalui esant, koreguoti vaiko elgesi.

41.5.Tévai uz vaiko sveikata, sauguma ir ugdyma atsako jstatymuy nustatyta tvarka.

41.6.Atlyginti Klubui uz vaiko ty€ini Klubo inventoriaus ar priemoniy sugadinima.

42. Neformaliojo Svietimo mokytojai turi teisg:

43.

42.1.Laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus, atitinkancius papildomo
ugdymo nuostatas ir programas, rengti individualias papildomo ugdymo programas.

42.2 Kelti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkanti atlyginima.

42.3.Nemaziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose, gaunant
atlyginimo vidurki.

42.4. Atostogauti jstatymy numatyta tvarka ir naudotis Vyriausybés numatytomis
lengvatomis.

42.5.Teikti sitilymus dél mokiniy ugdymo programy reformos, ju tobulinimo, pedagogu
kvalifikacijos kélimo.

42.6.Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje.

42.7.Dalyvauti Klubo savivaldoje, teikti sitilymus dél jstaigos veiklos tobulinimo.

42.8.Burtis { visuomenines ir profesines organizacijas, darbo grupes, skatinancias kelti
kvalifikacija, tobuléti.

Neformaliojo Svietimo mokytojai privalo:

43.1.Laikytis Klubo vidaus darbo tvarkos, bendrosios ir pedagoginés etikos normy tiek
Klube, tiek uz jo riby.

43.2.Siekti igyti daugiau dalykiniy, pedagoginiy, psichologiniy ziniy, kelti kvalifikacija ir

nustatyta tvarka atestuotis.
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43.3.Tobulinti ugdymo turinj ir jo kaita atitinkancias veiklos formas ir metodus, reikalui
esant individualizuoti ugdomaji procesa.

43.4.Tinkamai tvarkyti savo pedagogines veiklos dokumentus.

43.5.Tinkamai pasirengti vaiky (jaunuoliy) ugdomajai veiklai, kitiems renginiams ir
turiningai juos organizuoti.

43.6.Ugdyti vaiky (jaunuoliy) dorines nuostatas, lavinti geb¢jima jomis vadovautis
gyvenime, propaguoti ir mokyti sveikos gyvensenos.

43.7.Uztikrinti papildomo ugdymo kokybg.

43.8.Padéti vaikams (jaunuoliams) tenkinti ju saviraiSkos ir saviugdos poreikius, formuoti
saugios veiklos bei buitinius jgtidzius.

43.9.Suteikti vaikams (jaunuoliams) reikiama pagalba, pastebéjus jo atzvilgiu taikoma
smurta, prievarta, seksualini ar kitoki iSnaudojima ir apie tai informuoti Klubo vadova
bei tévus (globéja).

43.10.Bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebéti vienas kito organizuojama
veikla.

43.11.Bendradarbiauti su Klubo savivaldos institucijomis.

43.12.Vykdyti vaiky (jaunuoliy) lankomumo apskaita.

43.13.Dalyvauti vaikuy (jaunuoliy) pasiekimy patikrinimo ar renginiy organizavimo bei
vykdymo darbe.

43.14.Informuoti tévus (globéja) apie vaiko ugdymo(si) poreikius ir pasiekimus, jo elgesi.

43.15.Bendrauti su kiekvienu kluba lankanciu vaiku (jaunuoliu), burti Klube dirbancius
pedagogus vaiky (jaunuoliy) ugdymui tobulinti.

43.16.Ripintis vaiky (jaunuoliy) asmenybiniu ir socialiniu ugdymu, ju branda.

43.17.Padéti vaikams (jaunuoliams) formuotis vertybines nuostatas, ugdyti ju dorove,
tautiSkuma, pilietiSkuma, geb&jima vadovautis demokratijos principais.

43.18.Dométis ir riipintis vaiky (jaunuoliy) sauga, sveikata, padéti jiems reguliuoti darbo ir
poilsio ritma, propaguoti ir puoseléti sveika gyvensena.

43.19.Padéti vaikams (jaunuoliams) pasirinkti tolesng veiklos sritj.

43.20.Kokybiskai tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus.

Neformaliojo Svietimo mokytojas yra atsakingas uz ugdymo programos vykdyma, vaiky

(jaunuoliy) sveikata ir gyvybeg jo vykdomos veiklos metu.

45. Neformaliojo Svietimo  mokytojas, neatliekantis savo pareigy arba jas atliekantis

46.

netinkamai, atsako Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Kity Klubo darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe reglamentuoja juy pareigybiu

apraSymai ar profesinés veiklos nuostatai.
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VII. SAVIVALDA

Klubo taryba — auksciausia savivaldos institucija, lygiomis dalimis telkianti ugdytinius, ju

tévus (globéjus) ir papildomo ugdymo mokytojus svarbiausiems istaigos veiklos tikslams

igyvendinti ir uzdaviniams spre¢sti. Tarybos veikloje lygiomis teisémis gali dalyvauti ir

steige¢jo, vietos bendruomenés, réméjy atstovai.

Klubo taryba sudaro 6 nariai.

Klubo tarybos pirmininka renka tarybos nariai. Direktorius negali biti tarybos pirmininku.

Klubo taryba renkama vieneriems metams, papildoma tokia pacia tvarka kaip ir renkama.

Klubo taryba renkama delegavimo principu, sitilant tévy, mokytojy ir vaiky (jaunimo)

atstovus.

Tarybos poseédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy nariy. Nutarimai priimami

dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Tarybos posédziai Saukiami esant reikalui, bet ne reciau

kaip viena karta per ketvirti. Tarybos posédzius Saukia pirmininkas pagal poreiki, inicijuoti

gali ir Klubo direktorius arba tarybos nariai. Taryba dirba vadovaudamasi jos patvirtintu

darbo reglamentu, posédziai yra protokoluojami.

Klubo tarybos nariai uz savo veikla atsiskaito juos rinkusiems bendruomenés nariams.

Klubo tarybos nutarimus, prieStaraujancius istatymams ar kitiems norminiams teisés aktams,

Klubo direktorius ar steigéjas tarybai sitilo svarstyti i§ naujo, o jai tokiy sprendimy

nepakeitus, gin¢as sprendZiamas {statymy nustatyta tvarka;

Klubo taryba:

55.1.Numato Klubo veiklos prioritetus ir perspektyvas, pritaria nuostatams, ju pakeitimams,
papildymams, Vidaus darbo tvarkai, vaiky (jaunuoliy) ugdymo organizavimo tvarkai.

55.2.Inicijuoja Klubo, vaiky (jaunuoliy) tévy ir visos bendruomenés bendradarbiavima.

55.3.Svarsto Klubo pajamy ir iSlaidy samata, planuoja ir kontroliuoja ju paskirstyma,

55.4.Svarsto Klubo struktiiros keitimo klausimus.

55.5.Teikia sitlymus dél Klubo darbo tobulinimo, saugiy darbo, vaiky (jaunuoliy) ugdymo
ir talkina formuojant Klubo materialinius ir intelektualinius iSteklius.

55.6.Gali sustabdyti kity Klubo savivaldos institucijy sprendimy igyvendinima, kol ju
teisétuma iStirs kompetentingos institucijos.

55.7.Teikia sitilymus dél Klubo vadovy atestacijos.

55.8.Sprendzia kitus svarbiausius Klubo veiklos klausimus.
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Mokytojy taryba — nuolat veikianti Klubo savivaldos institucija, skirta vaiky (jaunuoliy)

ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro Klubo direktorius, direktoriaus pavaduotojas

ugdymui bei visi Klube dirbantys neformalaus S§vietimo mokytojai, kiti ugdyma

organizuojantys darbuotojai. Mokytoju taryba sudaroma direktoriaus jsakymu.

Mokytoju tarybai vadovauja Klubo direktorius. Mokytoju tarybos sekretoriu renka taryba

kiekvieny mokslo mety pradzioje.

Mokytoju tarybos posédziai Saukiami (Saukia direktorius) ne re€iau kaip viena karta per

ketvirti. [ posédzius gali buti kvie¢iami ir kity Klubo savivaldos institucijy atstovai.

Prireikus gali biiti kvie¢iamas neeilinis mokytoju tarybos posédis. Posédis yra teisétas, jei

jame dalyvauja 2/3 tarybos nariy. Taryba dirba pagal jos patvirtinta darbo reglamenta,

posédziai protokoluojami.

Mokytojy tarybos nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

Mokytoju taryba:

60.1.Aptaria praktinius vaiky (jaunuoliy) ugdymo organizavimo klausimus.

60.2.Analizuoja Klubo ugdymo procesa ir numato §io proceso tobulinimo buidus.

60.3.Analizuoja Klubo veiklos ir ugdymo programy realizavima.

60.4 Pritaria ugdymo turinio daliai, atitinkanc¢iai Klubo veiklos krypti ir Vilniaus
savivaldybés Svietimo nuostatas (strategini plana).

60.5.Teikia sitilymus dél Klubo vadovy atestacijos.

60.6.Skatina naujoviy paieska ir gerosios patirties sklaida.

60.7.Kartu su Klubo asmens sveikatos prieziiiros specialistu (slaugytoju) sprendzia vaiky
(Jaunuoliy) sveikatos, saugios veiklos, elgesio korekcijos, poilsio ir mitybos klausimus.

60.8.Numato bendradarbiavimo su vaiky (jaunuoliy) tévais ir visuomene kryptis.

60.9.Sprendzia kitus su vaiky (jaunuoliy) ugdymu ir mokytoju veikla susijusius klausimus.

Savivaldos institucijy nutarimai gali buti iforminami Klubo direktoriaus jsakymu ir yra

privalomi visai bendruomenei.

Visuotinis Klubo vaiky (jaunuoliy) tévy susirinkimas Saukiamas direktoriaus iniciatyva 1

karta per metus arba 1/5 tévy reikalavimu.

VIII. VALDYMAS

Klubui vadovauja direktorius. Direktorius i darba priimamas atviro konkurso tvarka,
vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais
pretendentams. Direktoriy, laiméjusi atvira konkursa, 1 darba priima Vilniaus savivaldybés

administracijos direktorius ir sudaro su juo darbo sutarti Darbo Kodekso nustatyta tvarka.



64. Direktorius:

64.1.Telkia Klubo bendruomeng Svietimo jstatymo numatytoms nuostatoms, ugdymo
tikslams ir uzdaviniams igyvendinti, Klubo veiklos programai ir strateginiam planui
vykdyti.

64.2.Vadovauja Klubo mokytojuy tarybai, analizuoja ugdymo procesa ir teikia svarstymui jo
tobulinimo budus.

64.3 Kartu su Klubo bendruomene numato veiklos kryptis, rengia veiklos programa,
strategini plana, nuostatus, Vidaus darbo tvarka, mety veiklos ataskaita ir teikia pritarti
Klubo tarybai.

64.4.Aiskina Klubo bendruomenés nariams valstybing bei Vilniaus savivaldybés Svietimo
politika, numato visuomenés poreikius atitinkancius Klubo veiklos tikslus, inicijuoja
veiklos programy ir projekty rengima, organizuoja jy vykdyma.

64.5 Kuria ir puoseléja demokratinius Klubo bendruomenés nariy santykius.

64.6.Rupinasi mokytoju profesinés kvalifikacijos kélimu, sudaro salygas ir skatina juos
atestuotis.

64.7.Bendradarbiauja su vaiky (jaunuoliy) tévais (globg¢jais), vaiko teisiy apsaugos tarnyba,
Klubo réméjais, visuomene. Kuria palankia socialing, kulttiring ir psichologing aplinka.

64.8.Rupinasi Klubo intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, racionaliu ju
panaudojimu.

64.9.Sudaro salygas specialiosios pedagoginés pagalbos teikimui.

64.10.Sudaro meting Klubo pajamy ir iSlaidy samata, teikia ja jstaigos tarybai pritarti.

64.11.Skatina bei skiria drausmines nuobaudas darbuotojams Darbo Kodekso nustatyta
tvarka.

64.12.Vadovaudamasis Darbo Kodeksu priima ir atleidzia i§ darbo pedagogini ir technini
personala.

64.13.Sudaro salygas Valstybinés Svietimo priezitros institucijy, Vilniaus savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus specialistams, mokytoju ir vadovy atestacijos
komisijy nariams stebéti Klubo ir mokytoju veikla.

64.14.Imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui (jaunuoliui), kurio atzvilgiu
buvo panaudotas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobtidzio iSnaudojimas ir apie
tai informuoja suinteresuotas institucijas, tévus (glob¢jus).

64.15.Atstovauja Kluba kitose institucijose, palaiko rySius su Svietimo valdymo
institucijomis.

64.16.Kontroliuoja Klubo darbuotojy veikla.

64.17.Vykdo kitas pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.
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65

64.18.Atsako uz vadybiniy funkciju paskirstyma, uz nuveikta darba atsiskaito Klubo
bendruomenei ir steigéjui (Savivaldybés Svietimo skyriui), visuomenei.

64.19.Atsako uz istatymy ir etikos normy laikymasi Klube.

64.20.Direktorius atsako uz visa Klubo veikla, uztikrina, kad nebtty vykdomi moksliniai
bandymai ar kitokie eksperimentai, galintys pakenkti vaiky (jaunuoliy) gyvybei,

sveikatai, normaliai asmens brandai.

.Klube gali biti steigiama Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé. Direktoriaus

pavaduotojas ugdymui:

65.1.Direktoriaus pavaduotojas ugdymui telkia bendruomeng Lietuvos valstybés ir Vilniaus
savivaldybés Svietimo politikos jgyvendinimui.

65.2.Dalyvauja rengiant pedagoginés veiklos istaigoje metini ir strategini planus, projektus,
programas ir dalyvauja jy vykdyme.

65.3.Nuolatos, pagal priskirtas funkcijas, stebi strateginio, metinio veiklos plany, Klubo
tarybos, mokytoju tarybos nutarimy vykdyma.

65.4.Teikia konsultacijas mokytojams ir tévams, organizuoja pedagogini tévy (globéjy)
Svietima.

65.5.Sistemingai vykdo pedagoginio proceso priezitira Klube.

65.6.Numato vaiky (jaunuoliy) ugdymo salygy sudaryma ir gerinima.

65.7.Teikia rekomendacijas, sitilymus ugdancios aplinkos kiirimui.

65.8.0rganizuoja sveikatos prieziliros specialisty ir neformalaus Svietimo pedagoguy saveika

bendrame Klubo ugdymo kontekste.

65.9.0rganizuoja metodini darba Klube, skatina mokytojus savarankiSkam profesiniam
tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi.

65.10.Analizuoja ir vertina ugdymo procesa Klube, ugdymo rezultatus, kontroliuoja ir,
reikalui esant, koreguoja bendrojo ir papildomo ugdymo dermg.

65.11.Teikia profesing pagalba mokytojams ugdymo proceso ir kitos veiklos organizavimo
ir tobulinimo klausimais.

65.12.Stebi, analizuoja ir apibendrina mokytoju veikla, inicijuoja ugdymo programy ir
projektu, ugdymo priemoniy rengima, naujy ugdymo formy ir metody igyvendinima.

65.13.0rganizuoja vaiky (jaunuoliy) ugdymosi ir elgesio stebé¢jima, reikalui esant kreipiasi
arba nukreipia vaikus (jaunuolius) (tévus, globé¢ja) i Vilniaus miesto psichologing-
pedagoging tarnyba konsultacijai.

65.14.Inicijuoja mokytoju sociokulttirini bendradarbiavima mikrorajone, mieste, Salyje.

65.15.Dalyvauja Klubo jvaizdzio kiirime, bendradarbiavime su kitomis ugdymo istaigomis,

mikrorajono bendruomene.
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65.16.Veda mokytoju darbo laiko apskaita.

IX. PRIEMIMAS | DARBA IR APMOKEJIMAS UZ DARBA

66. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui (priimant i darba suderinama su Svietimo skyriumi),
pedagogini ir kita personala priima | darba ir atleidzia i§ jo Klubo direktorius istatymuy
nustatyta tvarka.

67. Pedagoginiai darbuotojai | darba gali biiti priimami atviro konkurso tvarka. Konkurso tvarka
ir salygas tvirtina Klubo direktorius.

68. Darbuotojams apmokéjimo uz darba tvarka ir dydi nustato istatymai, Vyriausybés nutarimai,
Svietimo ir mokslo ministerijos norminiai teisés aktai.

69. Ugdomaji darba Klube turi teisg¢ dirbti tik atitinkama pedagogini iSsilavinima turintys

specialistai, atitinkantys Svietimo jstatyme numatytus reikalavimus.

X. ATESTACIJA, KVALIFIKACIJOS KELIMAS

70. Klubo direktorius ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

71. Klubo direktorius kartu su mokytoju taryba sudaro perspektyvines mokytojy atestavimo
programas ir jas suderina su steigéju (Svietimo skyriumi).

72. Klubo mokytojai savo kvalifikacija gali kelti savarankiskai arba nemaziau kaip 5 dienas per
metus dalyvaudami kvalifikacijos kélimo renginiuose steigéjo nustatyta tvarka, uz ta laika

gaunant vidutini darbo uzmokesti

XI. UGDYMOSI PASIEKIMU IR PAPILDOMO UGDYMO PAZYMEJIMU
ISDAVIMAS

73. Neformalaus ugdymo pazyméjimai ir kiti mokiniy pasiekimy pazyméjimai iSduodami
Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

74.Uz visy tipy pazyméjimy blanky uzsakyma, saugojima, pazyméjimuy iSdavima, Siy
dokumenty apskaitos knygu tvarkyma ir atsiskaityma uz ju panaudojima atsako Klubo
direktorius.

75. Uz neformalaus ugdymo dokumenty iSraSyma atsako grupés, biirelio, studijos mokytojas.
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76.

77.

78.

79.
80.

81.

82.

&3.

84.

85.
86.

XII. KLUBO RYSIAI

Klubas yra pavaldus steigéjui (Svietimo skyriui) bei vykdo Svietimo ir mokslo ministerijos
isakymus ir kitus norminius teisés aktus.

Klubas bendradarbiauja su jo veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (sveikatos,
kultiiros, sporto, mokslo, Svietimo, teis€saugos, vaiko teisiy apsaugos institucijomis ir kt.),
vietos bendruomenés nariais, gali dalyvauti ivairiose programose ir projektuose.

Klubas gali bendradarbiauti su analogiSkomis uZsienio S$aliy institucijomis, savo
kompetencijos ribose sudaryti sutartis dél pasikeitimo pedagogais, bendry renginiy
organizavimo ir kt., vadovaudamasis veikianc¢iais jstatymais gali stoti | tarptautines

organizacijas, dalyvauti tarptautinése programose ir projektuose.

XIII. KLUBO VEIKLOS PRIEZIURA

v —

Valstybing Klubo veiklos priezilira (valstybinés Svietimo politikos vykdyma) atlieka
Svietimo ir mokslo ministerija, Vilniaus apskrities vir§ininko administracijos Valstybinés
Svietimo prieziiiros skyrius.

Klubo finansinés veiklos kontrole vykdo steigéjas ir valstybés jgaliotos kontrolés
institucijos.

Vidini veiklos isivertinima (vidaus audita) atlieka pats Klubas, iSorini Klubo vertinima

(audita) atlieka Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira.

XIV. TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

Klubas patiké¢jimo teise valdo, naudojasi ir jstatymy nustatyta tvarka disponuoja jam
paskirta Zzeme, Savivaldybés (ar valstybés) pastatais, finansiniais iStekliais, inventoriumi bei
ugdymo priemonémis.

Klubas iSlaikomas Vilniaus savivaldybés biudZeto 1éSomis pagal asignavimy valdytojo
patvirtinta samata bei daliniu vaiky (jaunuoliy) tévy mokesciu.

Klubas yra paramos gavéjas, gali steigti paramos fonda.

Klubas gali turéti nebiudzetiniy 1éSy. Jas sudaro patalpy nuomos mokestis, fiziniy ir
juridiniy asmeny parama, pajamos, gautos uz papildomas paslaugas ir kitos teisétai igytos

1éSos.
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87.

88.

90.
91.

92.

XV. ARCHYVAS IR RASTVEDYBA

Klubo archyvo vedimo ir rastvedybos tvarka reglamentuoja Dokumenty ir archyvu
istatymas, tarptautinis standartas ISO 15489-1:2001, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisyklés, Dokumenty rengimo taisyklés, Bendrojo lavinimo mokykly dokumenty saugojimo
terminy rodyklé.

Klubo rastvedyba ir archyva tvarko etatiniai darbuotojai (sekretorius ar archyvaras) arba

direktoriaus paskirtas asmuo.

XVI. NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS

Klubo nuostatus, ju pakeitimus, papildymus, pritarus Klubo tarybai, tvirtina steigéjas.

Klubo nuostatai kei¢iami, papildomi direktoriaus, tarybos ar steigéjo iniciatyva, Klubo
tarybai pritarus.

XVII. KLUBO REGISTRAVIMAS
Klubas iregistruojamas, perregistruojamas ir iSregistruojamas Juridiniy asmeny registre

Istatymuy nustatyta tvarka.

XVIII. KLUBO PERTVARKYMAS, REORGANIZAVIMAS AR PABAIGA

93.

94.

Klubas pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojamas steigéjo iniciatyva Civilinio
Kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka.
Apie Klubo pertvarkyma, reorganizavima ar likvidavima direktorius istatymy nustatyta

tvarka privalo pranesti darbuotojams ir vaiky (jaunuoliy) tévams.

Pritarta Klubo tarybos posédyje 2005-02-01.
Protokolo Nr. KT1

Klubo direktorius Paulius Skruibis

AV.
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